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รายละเอียดของรายวิชา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

              

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจํานวนหนวยกิต    AN 2123 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 2 , 3 (3/3-0-0) 

จํานวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา   45 

2. หลักสูตร และประเภทรายวิชา    เภสัชศาสตรบัณฑิต  หมวดวิชาเฉพาะ , หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

3. ระดับการศึกษา/ ชั้นปท่ีเรียน    ภาคการศึกษาท่ี 1  ช้ันปท่ี 2 

4. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   AN 2113 

5. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) - 

6. ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา    อาจารยรังสิมา ใชเทียมวงศ 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม   ผูชวยศาสตราจารย ดร. อัญชลี ชุมบัวทอง 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันเพ็ญ บางสํารวจ 

7. สถานท่ีเรียน      อาคารเรยีนรวมมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

8. วันท่ีจัดทํารายละเอียดของรายวิชาหรือปรับปรุงลาสุด 26 กรกฎาคม 2567 (จัดทํารายละเอียดของรายวิชา)  

  5 สิงหาคม 2567  (ทําขอตกลงกับนักศึกษาเก่ียวกับการรักษาระเบียบวินัยใน

การเขาเรียน) 

9. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการเปนรายบุคคล  5 

 

 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงคและผลลพัธการเรียนรู 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา   

1.1 เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึงลักษณะทางกายวิภาคของรางกายและกลไกการทํางานของอวัยวะในระบบตางๆในรางกายปกติ ซึ่งจะเปน

ความรูพ้ืนฐานในการศึกษาวิชาชีพช้ันสูงตอไป (วิชาเรียน/วิทยพ้ืนฐาน) 

1.2  ไดเรยีนรูการทํางานกลุม และการทํางานเดี่ยว โดยตองแสดงออกถึงความมีวินัย เสยีสละ มีจติอาสา ระเบียบวินัย กลาหาญ ความ

รับผิดชอบ ตรงตอเวลาและเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม (คณุธรรม) 

1.3 มีสามารถชวยเหลือและแกปญหากลุมไดอยางสรางสรรค ท้ังในฐานะผูนําและผูตาม (ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล   และ

ความรับผิดชอบ) 

1.4 มีความสามารถสามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ท้ังการพูดและการเขียนและเลือกใชรูปแบบการนําเสนอไดถูกตองเหมาะสม

(ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข /การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

2.  คําอธิบายรายวิชา จุลกายวิภาคศาสตร มหกายวิภาคศาสตร และสรรีวิทยา ของรางกายมนุษย โครงสรางการทํางานและการ

ควบคุมของอวัยวะและระบบตางๆ ความสมัพันธของสวนตางๆ ของรางกาย การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในการทําหนาท่ีการงานของแตละ

ระบบในสภาวะปกตไิดแก ระบบไหลเวียน ระบบหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบขับถาย และสรีรวิทยาของการปรับตัว 

3. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  เพ่ือใหนักศึกษามีความรูพ้ืนฐานท่ีทันสมัย  สามารถเรียนรูเขาใจและเขาถึงแหลงความรู

ไดงาย  เปนการเตรียมความพรอมในดานสติปญญา ในการนําความรูไปใชศึกษาในรายวิชาอ่ืน ๆ ตอไป 
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4. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา  (Course-level Learning Outcomes: CLOs)  

 

Bloom’s 

Taxonomy 

มาตรฐานผลการเรียนรูคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิธีวัดและ

ประเมินผล 

Affective Domain ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) 

1.2 แสดงออกถึงการเสียสละ  มจีติอาสา มรีะเบียบวินัย กลาหาญ ความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา

และเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม (Valuing) 

การสังเกต 

Cognitive Domain ดานความรู (Knowledge) 

2.1 มีความรูและเขาใจทฤษฎี หลักการในรายวิชาท่ีเรียน/พ้ืนฐานวิทยาศาสตรสุขภาพสามารถ

นําความรูปรับใชใหเหมาะสมกับสถานการณและงานท่ีรับผิดชอบ (Knowledge) 

การทดสอบ 

Cognitive Domain ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) 

3.1 สามารถคิด วิเคราะห ปองกัน และแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม มีเหตผุล และเปนระบบ 

(Comprehension) 

การทดสอบ 

Affective Domain ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ (Interpersonal Skills and 

Responsibility) 

4.1 มีภาวะผูนํา สามารถชวยเหลอืและแกปญหากลุมไดอยางสรางสรรคปรับตัวทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนท้ังในฐานะผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม แสดงความรบัผังความคิดเห็นของ

ผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม (Organization) 

การสังเกต 

Cognitive Domain 

& Psychomotor 

Domain 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการ ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ (Numerical 

Analysis, Communication and Information Technology Skills) 

5.2 มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถเลือกและประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศใน

การศึกษาคนควาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการใชยา 

5.4 สามารถสรุปประเด็นและสื่อสาร ท้ังการพูดและการเขียนและเลอืกใชรูปแบบการนําเสนอ

ไดถูกตองเหมาะสม 

5.5 มี ทักษะในการสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และถายทอดความรูอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางสรรค 

การทดสอบ  

การประเมิน

การปฏิบัติงาน 

 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) มาตรฐานผลการเรียนรู (TQF) ของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

CLO 1 นักศึกษามีระเบียบวินัย รับผิดชอบ ตรงตอเวลาใน

การเขาเรียน 

1.2 แสดงออกถึงการเสียสละ  มจีติอาสา มรีะเบียบวินัย กลาหาญ 

ความรับผิดชอบ ตรงตอเวลาและเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม  

CLO 2 นักศึกษาสามารถอธิบายจลุกายวิภาคศาสตร มห

กายวิภาคศาสตร และสรรีวิทยา ของรางกาย

มนุษย โครงสรางการทํางานและการควบคุมของ

อวัยวะและระบบตางๆ ความสัมพันธของสวน

ตางๆ ของรางกาย การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน

การทําหนาท่ีการงานของแตละระบบในสภาวะ

ปกติไดแก ระบบไหลเวียน ระบบหายใจ ระบบ

ทางเดินอาหาร ระบบขับถาย และสรรีวิทยาของ

การปรับตัว 

2.1 มีความรูและเขาใจทฤษฎี หลกัการในรายวิชาท่ีเรยีน/พ้ืนฐาน

วิทยาศาสตรสุขภาพสามารถนําความรูปรับใชใหเหมาะสมกับ

สถานการณและงานท่ีรับผดิชอบ  
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CLO 3 นักศึกษาสามารถทํางานกลุมโดยคิด วิเคราะห 

และแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

3.1 สามารถคิด วิเคราะห ปองกัน และแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม มี

เหตุผล และเปนระบบ  

CLO 4 นักศึกษาสามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังใน

ฐานะผูนําและผูตาม แกปญหาในการทํางานกลุม

ไดเหมาะสม 

4.1 มีภาวะผูนํา สามารถชวยเหลอืและแกปญหากลุมไดอยางสรางสรรค

ปรับตัวทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังในฐานะผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปน

ทีม แสดงความรับผังความคิดเห็นของผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม  

CLO 5 นักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การศึกษาคนควาท้ังงานกลุมและงานเดี่ยว สรุป

ประเด็นและสื่อสาร ใชภาษาพูดและการเขียน ได

อยางเหมาะสม 

5 .2 มีทักษะการใชเทคโนโลยสีารสนเทศสามารถเลือกและประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาคนควาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

การใชงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

5.4 สามารถสรุปประเด็นและสื่อสาร ท้ังการพูดและการเขียนและ

เลือกใชรูปแบบการนําเสนอไดถูกตองเหมาะสม 

5.5 มีทักษะในการสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และถายทอด

ความรูอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค  

 

5. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต   (Program Learning Outcome : PLOs)  

   และผลลพัธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

 

PLOs ของหลกัสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต    
CLOs รายวิชา AN2123 

CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 

PLO 1 ปฏิบัติงานในวิชาชีพเภสัชกรรมไดตามมาตรฐานวิชาชีพของแตละ

สาขาวิชา 

Sub PLO:  

1.7 สามารถอธิบายองคความรูพ้ืนฐานวิชาชีพและดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 /    

PLO 2: คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและแกปญหาไดอยางเหมาะสม รวมท้ังมี

ความสามารถดานการวิจัย  

Sub PLO:  

2.1 คิดวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชองคความรูทางวิชาชีพและองคความรูท่ี

เก่ียวของ 

  /   

PLO 3: แสดงออกซึ่งความมีคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีจติสาธารณะ  

Sub PLO:  

3.2 มีความรบัผดิชอบตอตนเองและสังคม  

3.3 มีจิตสาธารณะและรับใชสังคม  

/     

PLO 4: ทางานเปนทีมรวมกับสหสาขาวิชา  

Sub PLO:  

4.2 ทางานรวมกับผูอ่ืนในบทบาทผูนาและผูตาม 

   /  

PLO 5: สื่อสารและใชเทคโนโลยสีารสนเทศอยางเหมาะสมและเปนสากล  

Sub PLO:  

5.3 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน แสวงหาความรู สื่อสารอยาง

เหมาะสม 

    / 
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หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการวัดประเมินผลการ

เรียนรู 

CLO 1 นักศึกษามีระเบียบ

วินัย รับผิดชอบ ตรง

ตอเวลาในการเขา

เรียน 

เนนผูเรียนเปนสําคัญและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดาน 

collaboration/communication โดย 

1) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใหนักศึกษารวมกันออกแบบเก่ียวกับ

ความมีวินัยและความรับผดิชอบ ซึ่งการเรียนในคาบแรก นักศึกษาได

พิจารณาวาควรปฏิบ ัติตังน้ี 

ระเบียบวินัย 

- ทําตามแนวปฏิบัติของหองปฏิบัตกิาร ไมเอาอาหาร-เครื่องดื่ม

เขามารับประทานในหองเรยีน 

- ไมท้ิงขยะในหองเรียน 

- เขาเรียน/สงงานตรงเวลา โดยไมตองทวง 

- แตงกายถูกระเบียบมหาวิทยาลัย 

- รักษามารยาทในการใชหองเรียน เชน ปดเครื่องมือสื่อสาร ไม

สงเสียงดังรบกวรการเรียนผูอ่ืน 

การเสยีสละ มีจติอาสา 

- ชวยเก็บขยะหลังเลิกช้ันเรยีน  เพ่ือใหผูท่ีใชหองเรียนตอมี

หองเรียนท่ีสะอาดปราศจากขยะท่ีนักศึกษากลุมแรกท้ิงไว 

ประหยดัทรัพยากรณของสวนรวม 

- ใชกระดาษ reused ในการทํารายงาน  

- ชวยดูแลปดเครื่องปรับอากาศ / พัดลมหลังเลิกใชงาน 

2) ทําความเขาใจกับนักศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัตติามกฎระเบียบของ

มหาวิทยาลยั 

ไมเขาไปในแหลงอบายมุข  

- ไมของเก่ียวกับสารเสพติดและการพนัน 

การไมทุจริตในการสอบ   

1) สังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษาเก่ียวกับ 

- การมีสวนรวมในการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู การยอมรับ

ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน / การ

รักษาและการคงไวซึ่งขอตกลง

รวมกันในหองเรียน 

2) นักศึกษาทุกคนตองมีสวน

รวมในการ 

แลกเปลีย่นคุณธรรมและรักษา

ขอตกลงรวมกันในหองเรียน

ตามเกณฑช้ันต่ําท่ีกําหนด

รวมกันในช่ัวโมงแรกของการ

เรียนการสอน 

3) นักศึกษาไมถูกตัดคะแนน

ความประพฤตใินขณะท่ีมีกิจ

กรรมารเรยีนการสอน และการ

สอบ 

4) ไมมีนักศึกษาท่ีทุจริตในการ

สอบตลอดภาคการศึกษา 

CLO 2 นักศึกษาสามารถ

อธิบายจุลกายวิภาค

ศาสตร มหกาย

วิภาคศาสตร และ

สรีรวิทยา ของ

รางกายมนุษย 

โครงสรางการทํางาน

และการควบคุมของ

อวัยวะและระบบ

ตางๆ ความสัมพันธ

ของสวนตางๆ ของ

รางกาย การ

เนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดาน 

critical thinking / collaboration / 

communication / computing 

1.บรรยาย ความรูเก่ียวกับจุลกายวิภาคศาสตร มหกายวิภาคศาสตรและ

สรีรวิทยาของรางกายมนุษยโครงสรางการทํางานและการควบคุมของ

อวัยวะและระบบตางๆ ความสัมพันธของสวนตางๆ ของรางกายการ

เปลี่ยนแปลงในการทําหนาท่ีการงานของแตละระบบในสภาวะปกตไิดแก 

ระบบประสาท ระบบกลามเน้ือ ระบบโครงกระดูกและการเคลื่อนไหว 

ระบบตอมไรทอ และระบบสืบพันธุ 

2.มอบหมายคนควาบทความ ขอมูลท่ีเก่ียวของ ฝกทักษะในการนําเสนอ

ขอมูล แบงกลุมรวมกันคิดและวิเคราะห 

1. สอบยอย สอบกลางภาค 

และสอบปลายภาค 

2. อธิบายเก่ียวกับขอสอบ

หลังจากสอบแลวเพ่ือใหขอมูล

สะทอนกลับแกนักศึกษาใน

การพัฒนาความรูในเรื่องตาง 

ๆ ท่ีเรียนและทําคะแนนสอบ

ไดนอย 

3. สังเกตพฤติกรรมการสนใจ

ในการเรียนการทํางานท้ังงาน

กลุมและงานเดีย่ว 
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เปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนในการทํา

หนาท่ีการงานของ

แตละระบบใน

สภาวะปกติไดแก 

ระบบไหลเวียน 

ระบบหายใจ ระบบ

ทางเดินอาหาร 

ระบบขับถาย และ

สรีรวิทยาของการ

ปรับตัว 

CLO 3 นักศึกษาสามารถ

ทํางานกลุมโดยคิด 

วิเคราะห และแกไข

ปญหาไดอยาง

เหมาะสม 

เนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดาน 

critical thinking /creativity & innovation /computing 

/collaboration โดย 

1.จัดใหมีการอภปิรายกลุมเพ่ือฝกทักษะการคิดในระดับบุคคลและกลุม

กําหนดใหนักศึกษาทํางานกลุมและงานเดี่ยวในการคนควา ความรูใน

เน้ือหาเก่ียวโรคหรือภาวะความผดิปกติท่ีเกิดข้ึนกับรางกายโดยใหมกีาร

ทบทวนเก่ียวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาปกติของระบบหรือ

อวัยวะน้ันกอนท่ีจะเช่ือมโยงเขาสูพยาธิสภาพของโรคน้ันๆ  

2.นําเสนอในช้ันเรียน มีการจัดทําคลิปสั้น  และสงเลมรายงาน 

1.ติดตามประเมินผล ความ

ถูกตอง เหมาะสม ในการ

นําเสนอเน้ือหาของรายงาน

กลุม 

2.ประเมินจากการตอบปญหา

และแสดงความคดิเห็นในช้ัน

เรียน 

 

CLO 4 นักศึกษาสามารถ

ปรับตัวทํางาน

รวมกับผูอ่ืนท้ังใน

ฐานะผูนําและผูตาม 

แกปญหาในการ

ทํางานกลุมได

เหมาะสม 

เนนผูเรียนเปนสําคัญและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที 21 ดาน 

collaboration/comunication 

1.มอบหมายงานกลุมโดยใหนักศึกษาแบงงานกันรับผิดชอบบทบาทใน

การเปนประธานกลุมและสมาชิกกลุม 

2.มอบหมายงานกลุมใหนักศึกษาทํางานรวมกับเพ่ือนทุกคนไดไมยดึติด

เฉพาะเพ่ือนท่ีใกลชิด 

1.ประเมินจากพฤติกรรมใน

การทํางานกลุม 

 

 

CLO 5 นักศึกษาสามารถใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศใน

การศึกษาคนควาท้ัง

งานกลุมและงาน

เดี่ยว สรุปประเด็น

และสื่อสาร ใชภาษา

พูดและการเขียน ได

อยางเหมาะสม 

เนนผูเรียนเปนสําคัญและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที 21 ดาน 

computing/comunication 

1. ใช power point และจัดทําคลิปสั้น ในการนําเสนอรายงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2. มอบหมายงานในรูปเอกสารกับการใชสื่อและเทคโนโลยีโดยคนควาหา

ขอมูลทางอินเตอรเน็ต 

3. สามารถใชภาษาไทยรวมท้ังศัพทภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของในการ

นําเสนอดวยการเขียนไดถูกตองเหมาะสม 

1.พิจารณาความถูกตองจาก

การรายงานและการนําเสนอ

ผลของการศึกษาคนควา 

2.ประเมินทักษะการใชภาษา

เขียนจากรายงาน 

3.ประเมินรายงานมีการสืบคน

ขอมูลดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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หมวดท่ี 4 แผนการจัดการเรียนรูและการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

1. แผนการสอน 

 

สัปดาห จันทร 

1.5 ชั่วโมง 

ศุกร 

1.5 ชั่วโมง 

หัวขอ 

รายละเอียด 

CLOs กิจกรรมการเรียนการสอน 

สื่อการสอน 

ผูสอน 

1 5 ส.ค. 67 9 ส.ค. 67 ระบบหัวใจและไหลเวียน 

เลือด กายวิภาคศาสตรของ

ระบบหัวใจและหลอดเลือด 

คุณสมบัติของหัวใจ หนาที่

ของหัวใจในฐานะที่เปนปม 

CLO 1 

CLO 2 

CLO 3 

CLO 4 

CLO 5 

- ส่ือการสอน : power point google form (แบบทดสอบ

กอนเรียน)  MS team 

- แนะนําการเรียนการสอน โดยทําขอตกลงรวมกันระหวาง

ผูเรียนและผูสอนดังนี้ 

นักศึกษาทั้งหมด รับทราบเกณฑในการประเมินผลการเรียน

การสอน สัดสวนคะแนนเก็บและคะแนนสอบ การตัดเกรดแบบอิง

เกณฑ และไดหารือรวมกันในการพจิารณาคะแนนจิตพิสัย ซ่ึง

กําหนดไวรอยละ 2 ของคะแนนรวมที่ใชประเมินเกรด ซ่ึง

ประกอบดวยคะแนนความรับผิดชอบ และระเบียบวินยั นกัศึกษาได

ลงความเห็นวาใหประเมินโดย 

1. การมีสวนรวมในการเขาเรียน ตอบแบบสอบถาม

ออนไลนทุกสัปดาห   0.5% 

2. การเขาสอบ และความรอบคอบในการฝนรหัสประจําตัว 

รหัสกลุมเรียน                1.0% 

3. การสงงานตามกําหนด  0.5% 

- ทดสอบความรูกอนเรียน ระบบหัวใจและไหลเวียนเลือด (ใช

ขอสอบของระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ไมไดใหทํา post 

test  เพราะตองการใหนักศึกษาตระหนกัวาเคยเรียนเนื้อหา

เหลานี้มาแลว) 

- ชี้แจงลักษณะการเรียนการสอน การสอบ การนัดพบผูสอน 

การประเมินผล การใช MS team ในการสงงาน และการ

ประกาศขาวสารที่เกีย่วกบัการเรียนการสอน 

- ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดาน 

creative/computer/critical thinking/communication 

มอบหมายงานการคนควาโดยใชความรูท ี่เรย ี  น 

ไปเล ือกหัวขอการท ํารายงานตามความสนใจของกล ุม 

- บรรยาย ยกต ัวอยางประกอบ ซักถาม 

รังสิมา 

2 12 ส.ค. 67  

วันหยุด 

นัดสอน

ชดเชย

ภายหลัง 

16 ส.ค. 67 ระบบหัวใจและไหลเวียน 

เลือด 

วงจรของหัวใจ  

คล่ืนไฟฟาหัวใจ 

ปจจัยที่มีผลตอ cardiac 

output 

CLO 1 

CLO 2 

- ส่ือการสอน : power point google form (เชคชื่อเขา

หองเรียน)  MS team 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

รังสิมา 

3 19 ส.ค. 67 23 ส.ค. 67 ระบบหัวใจและไหลเวียน 

เลือด 

ความแตกตางของ 

systemic และ 

pulmonary circulation 

ปจจัยที่คงความดันเลือด

แดง 

CLO 1 

CLO 2 

- ส่ือการสอน : power point google form (เชคชื่อเขา

หองเรียน)  MS team 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

รังสิมา 
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การควบคุมการทาํงานของ

หัวใจ 

4 26 ส.ค. 67 30 ส.ค. 67 ระบบหัวใจและไหลเวียน 

เลือด 

และการควบคุมความดัน

เลือดท้ังในหลอดเลือดแดง

และหลอดเลือดดํา การ

แลกเปล่ียนที่ระบบหลอด

เลือดฝอย   การควบคุม

ระบบไหลเวียนเลือด 

CLO 1 

CLO 2 

- ส่ือการสอน : power point google form (เชคชื่อเขา

หองเรียน)  MS team 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

รังสิมา 

5 2 ก.ย. 67 6 ก.ย. 67 ระบบทางเดินอาหาร 

กายวิภาคศาสตรของระบบ

ทางเดินอาหาร 

กลไกการยอยและการดูดซึม 

CLO 1 

CLO 2 

CLO 3 

CLO 4 

CLO 5 

- ส่ือการสอน : power point google form (เชคชื่อเขา

หองเรียน)  MS team 

- ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดาน 

creative/computer/critical thinking/communication 

มอบหมายงานการคนควาโดยใชความรูท ี่เรย ี  น 

ไปเล ือกหัวขอการท ํารายงานตามความสนใจของกล ุม 

- บรรยาย ยกต ัวอยางประกอบ ซักถาม 

อัญชลี 

6 9 ก.ย. 67 13 ก.ย. 67 ระบบทางเดินอาหาร 

การขับถายอจุจาระ   

CLO 1 

CLO 2 

- ส่ือการสอน : power point google form (เชคชื่อเขา

หองเรียน)  MS team 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

อัญชลี 

7 16 ก.ย. 67 20 ก.ย. 67 ระบบทางเดินอาหาร 

การควบคุมการทาํงานของ

ระบบทางเดินอาหาร 

CLO 1 

CLO 2 

- ส่ือการสอน : power point google form (เชคชื่อเขา

หองเรียน)  MS team 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

อัญชลี 

8 สอบกลางภาค 

9 30 ก.ย. 67 4 ต.ค. 66 ระบบชับถายปสสาวะ 

กายวิภาคศาสตรของระบบ

ขับถายปสสาวะ 

CLO 1 

CLO 2 

CLO 3 

CLO 4 

CLO 5 

 

- ส่ือการสอน : power point google form (เชคชื่อเขา

หองเรียน)  MS team 

- ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดาน 

creative/computer/critical thinking/communication 

มอบหมายงานการคนควาโดยใชความรูท ี่เรย ี  น 

ไปเล ือกหัวขอการท ํารายงานตามความสนใจของกล ุม 

- บรรยาย ยกต ัวอยางประกอบ ซักถาม 

อัญชลี 

10 7 ต.ค. 67 11 ต.ค. 67 

 

ระบบชับถายปสสาวะ 

หนาที่ และกลไกการสราง

น้ําปสสาวะ 

CLO 1 

CLO 2 

- ส่ือการสอน : power point google form (เชคชื่อเขา

หองเรียน)  MS team 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

อัญชลี 

11 14 ต.ค. 67 

วันหยุด 

นัดสอน

ชดเชย

ภายหลัง 

18 ต.ค. 67 ระบบชับถายปสสาวะ 

การขับทิ้ง และการควบคุม

ระบบขับถายปสสาวะ 

CLO 1 

CLO 2 

- ส่ือการสอน : power point google form (เชคชื่อเขา

หองเรียน)  MS team 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

อัญชลี 

12 21 ต.ค. 67  

วันหยุด 

นัดสอน

ชดเชย

25 ต.ค. 67 ระบบหายใจ 

กายวิภาคศาสตรของระบบ

หายใจ 

หนาที่ กลวิธานของการ

CLO 1 

CLO 2 

CLO 3 

CLO 4 

- ส่ือการสอน : power point google form (เชคชื่อเขา

หองเรียน)  MS team 

- ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดาน 

creative/computer/critical thinking/communication 

จันเพ็ญ 
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ภายหลัง หายใจ CLO 5 

 

มอบหมายงานการคนควาโดยใชความรูท ี่เรย ี  น 

ไปเล ือกหัวขอการท ํารายงานตามความสนใจของกล ุม 

- บรรยาย ยกต ัวอยางประกอบ ซักถาม 

13 28 ต.ค. 67 1 พ.ย. 67 ระบบหายใจ 

การระบายอากาศ การ

แลกเปล่ียนกาซระหวาง

เนื้อเยื่อและถุงลมปอด 

 - ส่ือการสอน : power point google form (เชคชื่อเขา

หองเรียน)  MS team 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

จันเพ็ญ 

14 4 พ.ย. 67 8 พ.ย. 67 ระบบหายใจ 

การควบคุมการหายใจโดย

ระบบประสาท 

 - ส่ือการสอน : power point google form (เชคชื่อเขา

หองเรียน)  MS team 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

จันเพ็ญ 

15 11 พ.ย. 67 15 พ.ย. 67 เมตาโบลิซึม 

การสรางพลังงาน และการ

ปรับตัวในบางสภาวะของน

รางกาย 

CLO 1 

CLO 2 

CLO 3 

CLO 4 

CLO 5 

 

- ส่ือการสอน : power point google form (เชคชื่อเขา

หองเรียน)  MS team 

- ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดาน 

creative/computer/critical thinking/communication 

มอบหมายงานการคนควาโดยใชความรูท ี่เรย ี  น 

ไปเล ือกหัวขอการท ํารายงานตามความสนใจของกล ุม 

- บรรยาย ยกต ัวอยางประกอบ ซักถาม 

จันเพ็ญ 

16 18 พ.ย. 67 22 พ.ย. 67 สรีรวิทยาของผูสูงอาย ุ

การปรับตัวของระบบตาง ๆ

ในรางกายเมื่อเขาสูวัยชรา 

CLO 1 

CLO 2 

CLO 3 

CLO 4 

CLO 5 

 

- ส่ือการสอน : power point google form (เชคชื่อเขา

หองเรียน)  MS team 

- ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดาน 

creative/computer/critical thinking/communication 

มอบหมายงานการคนควาโดยใชความรูท ี่เรย ี  น 

ไปเล ือกหัวขอการท ํารายงานตามความสนใจของกล ุม 

- บรรยาย ยกต ัวอยางประกอบ ซักถาม 

จันเพ็ญ 

17 สอบปลายภาค 

 

 

2. แผนการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

CLOs วิธีการประเมินผลลัพธ 

การเรียนรู 

สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของการประเมิน 

CLO 1 ความรับผิดชอบ และระเบียบวินัย 

(ตามท่ีไดตกลงรวมกันกับผูเรียนในสัปดาหแรก

ของการเรียนการสอน) 

ทุกสัปดาห 3 

CLO 2 สอบกลางภาค และปลายภาค 

สอบยอย 

ตามกําหนดท่ีระบุใน มฉก.30 

นัดสอบนอกตาราง 

80 

2 

CLO 1 , 3 , 4 , 5 งานกลุม (term paper และคลิปประกอบ) 

การบาน 

กอนสอบปลายภาค 1 สัปดาห 

แลวแตผูสอนกําหนด 

10 

5 

 

เกณฑในการตัดเกรดรายวิชา AN2123 

A 80 - 100 

B+ 74 - 79 
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B+ 68 - 73 

C+ 61 - 67 

C+ 54 - 60 

D+ 47 - 53 

D+ 40 - 46 

F   0 - 39 
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หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลักท่ีใชในการเรียนการสอน 

• ชูศักด  เวชแพทย  สรีรวิทยาของมนุษย 1,2 ศุภวนิชการพิมพ 

• บังอร  ชมเดช  สรีรวิทยาของระบบไหลเวียน  สํานักพิมพจุฬาลงกรณแหงมหาวิทยาลัย 

• เลียงชัย  ลิ้มลอมวงศ และคณะ สรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

• ราตรี  สุดทรวง  ประสาทสรีรวิทยา  สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• รุงตะวัน  สุภาพผล  สรีรวิทยาระบบทางเดินอาหาร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัศรณีครินทรวิโรฒ (ประสานมติร) 

• Colora,R. et al. Human Anatomy and Physiology. McGraw-Hill publishing company.  

• Ganong,W.F. Review of Medical Physiology. Prentice-Hall international Inc.  

• Mariebe,E.N. Human Anatomy and Physiology. The Benjamin/Cummings publishing company, Inc.  

• Martiny,F.H. Fundamentals of anatomy and physiology. Prentice-Hall international Inc.  

• Vender,A.J. et al. Human Physiology. McGraw-Hill publishing company.  

2. เอกสารอานประกอบ/สื่ออิเลก็ทรอนิกส/แหลงอางอิงอ่ืนๆ ท่ีนกัศึกษาควรอานเพ่ิมเติม 

• วิไล  ชินธเนช และคณะ Chula’s Atlas of Basic Human Anatomy. สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• สมนึก นิลบุหงา และปานสิริ พันธุสุวรรณ ระบบหัวใจและการทํางาน  Functional Cardiology  สํานักพิมพจุฬาลงกรณแหง

มหาวิทยาลยั 

• Gayton,A.C.U Human Physiology and Mechanism of Disease Harcourt Brace Jovanovich, Inc.  

 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

Nakorn - Core Physiology and medical science  

 

 

 

หมวดท่ี 6 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

ใหนักศึกษาทุกคนประเมินการจัดการเรียนการสอน  รวมถึงวิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกหองเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอน ซึ่งมีผลกระทบตอการเรียนรูและผลการเรียนรูท่ีไดรับ และเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงรายวิชาโดย 

• การสนทนาระหวางผูเรียนและผูสอนเพ่ือสังเกตการณจากพฤติกรรมการเรียน และการนําเสนอรายงานของผูเรียน 

• แบบประเมินออนไลนของมหาวิทยาลัย 

2. กลยุทธการประเมินการสอน   

 ประเมินการสอนโดย 

• การสังเกตการณสอนของผูรวมสอน 

• ผลการสอบ , ผลการเรียนรู  ของนักศึกษา 

• ประเมินจากความถูกตองของรายงานกลุม 

• วิเคราะหผลการสอบยอย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

• การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

• ขอรองเรียนของนักศึกษา 

  

https://www.facebook.com/Nakcorephysio/?hc_ref=ARQ72_8tPdBpaiJ86i1UizGo-HH50flHmtLl2X7OBvVrdB8WKEVsZwkvOLSZUNSpw_c
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3. วิธีการปรับปรุงการสอน  

 กลุมวิชาไดมีการประชุมเพ่ือพิจารณาการเรียนการสอนเพ่ือจัดทํารายละเอียดของรายวิชา โดยใชการประเมินการสอนออนไลนของ

นักศึกษา และจากการประเมินโดยการสังเกตของผูรวมสอนมาพิจารณา หลังการประเมินไดมีการปรบัปรุงการสอนโดยจดักิจกรรมในการระดม

สมอง และหาขอมูลเพ่ิมเตมิในการปรับปรุงการสอนทีมผูสอน เพ่ือรวมกันหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุงพัฒนารายวิชา โดยในป

การศึกษาท่ีผานมา นักศึกษาไดประเมินวา 

• เน้ือหามีมาก ทําใหอานหนังสือไมทัน ซึ่งเปนปญหาท่ีพบทุกป ไดทําความเขาใจกับนักศึกษาวาเน้ือหาท่ีสอนตรงตามวัตถุประสงค

รายวิชา วิธีการแกไขคือตองใหนักศึกษาทบทวนเน้ือหาเปนระยะ และสรุปบทเรียนโดยการทํา sort note  

• อยากไดแนวขอสอบ อยากใหสอนเฉพาะเน้ือหาท่ีจะออกขอสอบ เน่ืองจากขอสอบเปนแบบปรนัย จึงทําใหบอกแนวขอสอบไดยาก ตอง

เนนย้ํานักศึกษาวาขอสอบน้ันออกตามวัตถุประสงคของหัวขอท่ีเรียน ซึ่งผูสอนจะแจงตั้งแตคาบแรกท่ีข้ึนหัวขอใหม 

• นําผลการวิเคราะหขอสอบมาปรับปรุงการเรยีนการสอน  จากการวิเคราะหขอสอบปรนัยของโปรแกรม SIREE มีขอจํากัด ไมสามารถ

วิเคราะหขอสอบท่ีเปน MCQ ได  จึงแคนําผลการวิเคราะหความยาก-งาย ของขอสอบมาพัฒนาเครื่องมือในการวัดผลการเรียนเทาน้ัน 

สวนความสามารถในการจําแนกไมสามารถอางอิงจากโปรแกรมดังกลาวได เน่ืองจากขอสอบขอเดียวกันแตใชสอบตางปการศึกษา กลบั

มีผลวิเคราะหท่ีไมเหมือนกัน ซึ่งคาดวานาจะเกิดจากการท่ีนักศึกษาทําขอสอบไมไดแลวใชวิธีเดาสุม  ใชวิธีพิจารณาวาขอสอบขอใดท่ีไม

มีนักศึกษาทําไดเลย หรือทําไดทุกคน แลวพิจารณาปรับขอสอบขอน้ันใหเหมาะสม แลวติดตามในการสอบครั้งใหม 

• นักศึกษาตองการใหมีการประเมินผลนอกเหนือจากการสอบมากข้ึน  จึงปรับการประเมินในสวนของคะแนนเก็บ โดยเพ่ิมงานกลุม จาก

เดิมท่ีเปน term paper เพียงอยางเดียว 10% ใหเปน term paper 5% และมีคลิปสั้นประกอบเน้ือหา term paper 5%   

4. การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาของนักศึกษา 

 กลุมวิชาไดมีการทวนสอบระดับรายวิชาโดยคณะกรรมการบริหารกลุมวิชา รวมกันพิจารณาวิธีการประเมิน 

การเรียนรูในรายวิชา โดยตรวจสอบขอสอบ วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับ CLOs ดงน้ี 

CLO 1 (คุณธรรม จริยธรรม) นักศึกษามีระเบียบวินัย รับผิดชอบ ตรงตอเวลาในการเขาเรียน  

วิธีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ ดูจากจํานวนนักศึกษาท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติในเรื่องทุจริตการสอบ 

     ตรวจสอบการตรงตอเวลาในการเขาเรียน และการขาดเรียน 

     ติดตามการสงงานในเวลาท่ีกําหนด 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ   จํานวนนักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบ 

     จํานวนนักศึกษาท่ีขาดเรียนเกิน 20%  (หมดสิทธ์ิสอบ) 

     จํานวนนักศึกษาสงงานกลุมชา 

เปาหมาย    ไมมีนักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบ 

     ไมมีนักศึกษาหมดสิทธ์ิสอบ   

     มีนักศึกษาสงงานกลุมชากวากําหนดไมเกิน 10%  

CLO 2 (ความรู) นักศึกษาสามารถอธิบายจุลกายวิภาคศาสตร มหกายวิภาคศาสตร และสรีรวิทยา ของรางกายมนุษย โครงสรางการ

ทํางานและการควบคุมของอวัยวะและระบบตางๆ ความสัมพันธของสวนตางๆ ของรางกาย การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในการทํา

หนาท่ีการงานของแตละระบบในสภาวะปกติไดแก ระบบไหลเวียน ระบบหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบขับถาย และ

สรีรวิทยาของการปรับตัว  

วิธีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ ทวนสอบจากคะแนนสอบยอย และคะแนนสอบ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ   จํานวนนักศึกษาท่ีสอบไมผาน 

เปาหมาย    นักศึกษาท่ีสอบไมผานนอยกวา 10% 

CLO 3 (ทักษะทางปญญา) นักศึกษาสามารถทํางานกลุมโดยคิด วิเคราะห และแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

วิธีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ สังเกตพฤติกรรมในการทํางานกลุม การสงการบาน การเขาเรียน การสอบ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ   ความตั้งใจในการทํางานกลุม 

     ความถูกตองของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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เปาหมาย    สามารถสงงานไดถูกตอง ครบถวนและตรงตามเวลาท่ีกําหนด เน้ือหาของงานเหมาะสม   

CLO 4 (ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ) นักศึกษาสามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังในฐานะผูนําและผูตาม 

แกปญหาในการทํางานกลุมไดเหมาะสม  

วิธีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ สังเกตพฤติกรรมในการทํางานกลุม การสงการบาน การเขาเรียน การสอบ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ   ความตั้งใจในการทํางานกลุม-คํารองเรียนจากเพ่ือนๆในกลุม 

     ความถูกตองของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

เปาหมาย    ไมมีขอรองเรียนเรื่องเพ่ือนรวมกลุมรายงานวาพฤติกรรมไมเหมาะสม  

เน้ือหาของงานเหมาะสม 

CLO 5 (ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ) นักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษา

คนควาท้ังงานกลุมและงานเด่ียว สรุปประเด็นและสื่อสาร ใชภาษาพูดและการเขียน ไดอยางเหมาะสม  

วิธีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ สังเกตพฤติกรรมในการทํางานกลุม การสงการบาน การเขาเรียน การสอบ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ   ความตั้งใจในการทํางานกลุม 

     ความถูกตองของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

เปาหมาย    สามารถสงงานไดถูกตอง ครบถวนและตรงตามเวลาท่ีกําหนด   

เน้ือหาของงานเหมาะสม 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชาทุกปการศึกษา โดยใชผลการ

พิจารณาการจัดการเรียนการสอน และผลการประเมินจากนักศึกษา เพ่ือใหอาจารยผูสอนไดทบททวนเน้ือหาท่ีสอนและกลยทุธการสอน และ

เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาตอคณะกรรมการบริหารกลุมวิชาสรีรวิทยาตอไป  ท้ังน้ีกอนเริ่มปการศึกษาใหม จะมีการประชุม

คณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาการจัดการเรียนการสอน โดยนําการประเมินการสอนจากนักศึกษา และจากผูรวมสอนมาทบทวนวางแผน

พัฒนาการเรียนการสอนใหเหมาะสม และกํากับดูแลแนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

 (นางสาวรังสิมา  ใชเทียมวงศ) 

วันท่ีรายงาน  5 สิงหาคม 2567 

 

ชื่อประธานกลุมวิชา 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัญชลี ชุมบัวทอง) 

วันท่ีรับรายงาน  5 สิงหาคม 2567 

 

หัวหนาสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีภาพ 

 

(อาจารยภาสินี สงวนสิทธ์ิ) 
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